Uchwata Nr LIV/557/2023
Rady Gminy Michatowice

z dnia 28 marca 2023 r.

w sprawie kryteridw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.

22023 r., poz. 40) oraz art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 w zwigzku z art. 91d ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 ze zm.) Rada Gminy Michatowice uchwala
CO nastepuje:

§1.

Ustala sie kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze w formie ,,Regulaminu przyznawania nagrod za osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze dla nauczycieli szkét i przedszkoli prowadzonych przez Gmine Michatowice”,
w brzmieniu zatgcznika do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Michatowice.

§3.

Traci moc uchwata Nr LI11/538/2023 Rady Gminy Michatowice z dnia 7 lutego 2023 r. w sprawie
kryteridw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego.

Przewodniczgca Rady
Gminy Michatowice

Beata Rycerska
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Zatacznik do uchwaty Nr LIV/557/2023
Rady Gminy Michatowice
z dnia 28 marca 2023 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE DLA NAUCZYCIELI
SZKOt | PRZEDSZKOLI PROWADZONYCH PRZEZ GMINE MICHALOWICE

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ przedszkola i wszystkie szkoty prowadzone przez gmine Michatowice,
zwang dalej gming,

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkofach i przedszkolach prowadzonych przez gmine,

3) nagrodzie Wéjta — nalezy przez to rozumiecé nagrode organu prowadzgcego szkote,
4) nagrodzie Dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ nagrode Dyrektora szkoty,

5) funduszu nagrdd — nalezy przez to rozumiec specjalny fundusz nagrdd dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze, o ktérych mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela (Dz. U.z 2021 r.,
poz. 1762 ze zm.).

§2.

1. Specjalny fundusz nagrdéd dla nauczycieli tworzy sie w wysokosci 1,7 % planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli.

2. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1 dzieli sie w nastepujgcy sposdb:
1) 40% funduszu przeznacza sie na nagrody przyznawane przez Wéjta Gminy,
2) 60% funduszu przeznacza sie na nagrody przyznawane przez Dyrektora szkoty.

3. Nagrody o ktérych mowa w ust. 1 mogg by¢ przyznawane w kazdym czasie w ciggu roku szkolnego,
szczegblnie z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) innych waznych uroczystosci szkolnych.
4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy.

5. Srodki finansowe specjalnego funduszu nagréd, o ktérych mowa w ust.2 pkt 1 dla wszystkich szkét, planuje
sie w rocznym planie finansowym Centrum Ustug Wspadlnych jako jednostki obstugujacej placéwki
oswiatowe.

6. Srodki finansowe specjalnego funduszu nagréd, o ktérych mowa w ust.2 pkt 2 planuje sie w rocznych
planach finansowych szkét.

§3.

1. Nagrode za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze moze otrzymac nauczyciel, ktdry w swoich dziataniach
wykracza poza ustawowe obowigzki, spetniajgc co najmniej jedno lub wiecej z nastepujgcych kryteridw:

1) osigga bardzo dobre lub dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone sprawdzianami zewnetrznymi lub
zakwalifikowaniem sie ucznidow do udziatu w okregowych, wojewdédzkich lub ogdlnopolskich konkursach
i olimpiadach przedmiotowych, przegladach i festiwalach artystycznych, zawodach sportowych,

2) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami (wychowankami) uzdolnionymi oraz
majgcymi trudnosci w nauce,
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3) podejmuje udokumentowang dziatalnos¢ innowacyjng, opracowujg i wdraza autorskie programy
nauczania, jest autorem publikacji metodycznych,

4) posiada udokumentowang, urozmaicong dziatalnos$¢ dydaktyczno-wychowawczg, np. udziat uczniéw

w cyklicznych koncertach muzycznych, opieka nad miejscami pamieci narodowej, udziat w akcjach
charytatywnych i proekologicznych, w spektaklach teatralnych, lekcjach muzealnych, organizuje wycieczki
lub wyjazdy na ,zielone szkoty”, itp.,

5) prowadzi zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniéw lub zajecia wyréwnawcze,

6) aktywnie przygotowuje i organizuje szkolne lub Srodowiskowe imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne,

7) aktywnie i wzorowo petni inne funkcje w szkole (opiekun samorzadu, opiekun stazu),

8) organizuje i kieruje systemowymi dziataniami na rzecz diagnozowania i podnoszenia jakosci pracy
szkoty,

9) stale i efektywnie wykorzystuje w swojej pracy technologie informacyjne,

10) systematycznie podnosi kwalifikacje poprzez udokumentowane uczestnictwo w réznorodnych
formach doskonalenia zawodowego ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatan w ramach
Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli, dzieli sie swoimi doswiadczeniami, np. prowadzi
szkoleniowe rady pedagogiczne, organizuje szkolenia dla zespotéw przedmiotowych, prowadzi lekcji
otwarte, itp.,

11) efektywnie organizuje (wspdtorganizuje) pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedgcym
w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z rodzin ubogich lub patologicznych,

12) organizuje i prowadzi na terenie szkoty dziatania w zakresie profilaktyki uzaleznien i przeciwdziatania
patologiom spotecznym,

13) efektywnie podejmuje dziatania na rzecz konsolidacji szkoty ze srodowiskiem lokalnym, mobilizuje
rodzicow do podejmowania dziatan na rzecz szkoty, rozwija formy wspétdziatania szkoty z rodzicami,

14) bierze udziat w przygotowaniu lokalnych uroczystosci o charakterze patriotycznym, prowadzi zajecia
majgce na celu rozbudzenie u ucznidw poczucia przynaleznosci i dumy narodowej,

15) aktywnie i stale prowadzi dziatania na rzecz zapewnienia bezpieczeristwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote,

16) prowadzi dziatania promujace szkote i zwigzane z ksztattowaniem jej wizerunku.

2. Nauczyciel petnigcy w szkole funkcje dyrektora moze otrzymac nagrode jezeli spetnia przynajmniej jedno
lub wiecej z nastepujgcych kryteridw:

1) szkota osigga bardzo dobre wyniki nauczania, potwierdzone w sprawdzianach zewnetrznych,
2) dyrektor dba o ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole,

3) uczniowie szkoty biorg liczny udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach miedzyszkolnych,
regionalnych, krajowych,

4) dyrektor prowadzi wtasciwg polityke kadrowg i bardzo dobrze organizuje prace szkoty, w tym dobrze
organizuje prace placowki w obszarze administracyjnym i finansowym,

5) racjonalnie gospodaruje srodkami finansowymi i pozyskuje srodki pozabudzetowe,
6) dba o rozwdj i modernizacje bazy szkolnej,

7) inicjuje réznorodne dziatania Rady Pedagogicznej stuzgce podnoszeniu jakosci pracy szkoty oraz
organizuje wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli,

8) motywuje nauczycieli do prowadzenia réznorodnych form zaje¢ dla uczniéw zdolnych oraz zajec
wspierajacych uczniéw z problemami w nauce,
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9) podejmuje inicjatywy oSwiatowe w Srodowisku lokalnym,

10) prowadzi statg, dobrg wspétprace z organem prowadzgacym, radg rodzicéw oraz instytucjami
i organizacjami wspierajgcymi szkote w jej dziataniach,

11) terminowo i skuteczne realizuje zadania wynikajacych z przepisdw prawa,
12) organizuje pomoc dla mtodych nauczycieli we wtasciwej adaptacji zawodowej,
13) podejmuje dziatania w zakresie poszerzenia oferty edukacyjnej dla dzieci i mtodziezy,

14) wspodtpracuje z instytucjami i organizacjami wspomagajgcymi realizacje programu dydaktycznego oraz
wychowawczo — profilaktycznego szkoty,

15) podejmuje dziatania majgce na celu zwalczanie wsrdd dzieci i mtodziezy narkomanii, alkoholizmu,
palenia tytoniu, agresji,

16) podejmuje skuteczne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych pomocy,

17) buduje pozytywny wizerunek szkoty i wprowadza nowatorskie formy jej promociji.

§4.

1. Nagrody za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze mogg by¢ przyznawane po przepracowaniu w szkole co
najmniej 1 roku.

2. Wzory wnioskéw o nagrode dyrektora szkoty i nagrode Waéjta Gminy stanowig zatgczniki nr 1i nr 2 do
Regulaminu.

§5.
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wadjta Gminy mogg wystgpic:
1) dyrektor szkoty,
2) dyrektor Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Michatowice,
3) rada pedagogiczna,
)

4) rada rodzicow,

2. Wéjt moze przyznaé nagrode dyrektorowi lub nauczycielowi spetniajgcemu warunki o ktérych mowa w §
3 takze z wtasnej inicjatywy.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty moga wystgpic:
1) wicedyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicéw.
4. Dyrektor szkoty moze przyzna¢ nagrode nauczycielowi spetniajgcemu warunki o ktérych
mowa w § 3 takze z wtasnej inicjatywy.
5. Kandydaci do nagrody Wdéjta Gminy nie mogg réwnoczesnie by¢ kandydatami do

nagrody dyrektora szkoty.

§ 6.

1. Wnioski o nagrode Wdéjta Gminy sktada sie do Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Michatowice w terminie
odpowiednio:

1) wnioski o nagrode z okazji Dnia Edukacji Narodowej — do dnia 30 wrzesnia danego roku szkolnego,
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2) wnioski o nagrody z okazji waznych uroczystosci szkolnych — co najmniej na dwa tygodnie przed datg
uroczystosci.

2. Whioski o przyznanie nagréd dyrektora szkoty sktada sie do dyrektora szkoty do 25 wrzesnia kazdego roku

lub co najmniej dwa tygodnie przed datg uroczystosci.

§7.

Nauczyciel lub dyrektor, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje pismo o jej przyznaniu, ktérego odpis
umieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

§ 8.

Zmiana postanowien regulaminu odbywa sie w trybie okreslonym dla jego podjecia.
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Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu przyznawania nagrod

za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
dla nauczycieli szkét i przedszkoli
prowadzonych przez gmine Michatowice.

Whniosek o nagrode
Dyrektora Szkoty/Wéjta Gminy Michatowice
dla nauczyciela ......ccoevreereeenceiirrnneeeneee.
w roku szkolnym ........ceeeceeiriiiiireeeciccennens

Zaznacz typ

nagrody Nagroda z okazji

Dnia Edukacji Narodowej

Innych waznych okolicznosci

Imie i nazwisko
nauczyciela

Nazwa i adres
szkoty/placéwki

Staz pracy w Szkole/placéwce:

Funkcja petniona w szkole:

Kryteria do wyboru:

1.Nagrode za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze moze otrzymac nauczyciel, ktéry w swoich dziataniach
wykracza poza ustawowe obowigzki, spetniajgc co najmniej jedno lub wiecej z nastepujgcych kryteridéw:
1)osigga bardzo dobre lub dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone sprawdzianami zewnetrznymi lub
zakwalifikowaniem sie uczniéw do udziatu w okregowych, wojewddzkich lub ogdlnopolskich konkursach i
olimpiadach przedmiotowych, przegladach i festiwalach artystycznych, zawodach sportowych,

2)posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami (wychowankami) uzdolnionymi oraz majgcymi
trudnosci w nauce,

3)podejmuje udokumentowang dziatalnos¢ innowacyjng, opracowuja i wdraza autorskie programy nauczania,
jest autorem publikacji metodycznych,

4)posiada udokumentowang, urozmaicong dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza, np. udziat ucznidéw w
cyklicznych koncertach muzycznych, opieka nad miejscami pamieci narodowej, udziat w akcjach
charytatywnych i proekologicznych, w spektaklach teatralnych, lekcjach muzealnych, organizuje wycieczki lub
wyjazdy na ,zielone szkoty”, itp.,

5)prowadzi zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniow lub zajecia wyréwnawcze,

6)aktywnie przygotowuje i organizuje szkolne lub srodowiskowe imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne,
7)aktywnie i wzorowo petni inne funkcje w szkole (opiekun samorzadu, opiekun stazu),

8)organizuje i kieruje systemowymi dziataniami na rzecz diagnozowania i podnoszenia jakosci pracy szkoty,
9)stale i efektywnie wykorzystuje w swojej pracy technologie informacyjne,

10)systematycznie podnosi kwalifikacje poprzez udokumentowane uczestnictwo w réznorodnych formach
doskonalenia zawodowego ze szczegdélnym uwzglednieniem dziatan w ramach Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli, dzieli sie swoimi doswiadczeniami, np. prowadzi szkoleniowe rady pedagogiczne,
organizuje szkolenia dla zespotéw przedmiotowych, prowadzi lekcji otwarte, itp.,

11)efektywnie organizuje (wspdtorganizuje) pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedgcym w trudne;j
sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

12)organizuje i prowadzi na terenie szkoty dziatania w zakresie profilaktyki uzaleznien i przeciwdziatania
patologiom spotecznym,

13)efektywnie podejmuje dziatania na rzecz konsolidacji szkoty ze $rodowiskiem lokalnym, mobilizuje
rodzicow do podejmowania dziatai na rzecz szkoty, rozwija formy wspétdziatania szkoty z rodzicami,

14)bierze udziat w przygotowaniu lokalnych uroczystosci o charakterze patriotycznym, prowadzi zajecia
majace na celu rozbudzenie u uczniéw poczucia przynaleznosci i dumy narodowej,

15)aktywnie i stale prowadzi dziatania na rzecz zapewnienia bezpieczerstwa uczniom w czasie zajec
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organizowanych przez szkote,
16)prowadzi dziatania promujgce szkote i zwigzane z ksztattowaniem jej wizerunku.

Kryteria wybrane:

1.
2.
3.
UZASADNIENIE
Uzasadnienie powinno by¢ spdjne i zawiera¢ konkretny dorobek i osiggniecia
1.
2.
3.
(data, podpis, piecze¢ imienna wnioskodawcy)
Przyznaje nagrode w wysokosci ..........cc....... zt

podpis Dyrektora Szkoty/Wajta Gminy Michatowice
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Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu przyznawania nagrod

za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
dla nauczycieli szkét i przedszkoli
prowadzonych przez gmine Michatowice.

Whiosek o nagrode
Wéjta Gminy Michatowice
dla dyrektora .......cceeeeeeeceiiiririeennennne.
w roku szkolnym ........ccceeeceiirrrnnnnneeee.

Zaznacz typ Nagroda z okazji
nagrody

Dnia Edukacji Narodowej

Innych waznych okolicznosci

Imie i nazwisko
nauczyciela

Nazwa i adres
szkoty/placéwki

Staz pracy w Szkole/placéwce:

Od kiedy na stanowisku dyrektora:

Kryteria do wyboru:

1.Nauczyciel petnigcy w szkole funkcje dyrektora moze otrzymac nagrode jezeli spetnia przynajmniej jedno
lub wiecej kryteridow sposrdd nastepujgcych:

1)szkota osigga bardzo dobre wyniki nauczania, potwierdzone w sprawdzianach zewnetrznych,

2)dyrektor dba o ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole,

3)uczniowie szkoty biorg liczny udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach miedzyszkolnych, regionalnych,
krajowych,

4)dyrektor prowadzi wtasciwg polityke kadrowa i bardzo dobrze organizuje prace szkoty, w tym dobrze
organizuje prace placowki w obszarze administracyjnym i finansowym,

5)racjonalnie gospodaruje sSrodkami finansowymi i pozyskuje $rodki pozabudzetowe,

6)dba o rozwdj i modernizacje bazy szkolnej,

7)inicjuje réznorodne dziatania Rady Pedagogicznej stuzgce podnoszeniu jakosci pracy szkoty oraz organizuje
wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli,

8)motywuje nauczycieli do prowadzenia rdézinorodnych form zaje¢ dla ucznidw zdolnych oraz zajec
wspierajgcych uczniéw z problemami w nauce,

9)podejmuje inicjatywy oswiatowe w srodowisku lokalnym,

10)prowadzi statg, dobrg wspétprace z organem prowadzacym, radg rodzicbw oraz instytucjami i
organizacjami wspierajgcymi szkote w jej dziataniach,

11)terminowo i skuteczne realizuje zadania wynikajgcych z przepiséw prawa,

12)organizuje pomoc dla mtodych nauczycieli we wtasciwej adaptacji zawodowej,

13)podejmuje dziatania w zakresie poszerzenia oferty edukacyjnej dla dzieci i mtodziezy,

14)wspodtpracuje z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje programu dydaktycznego oraz
wychowawczo — profilaktycznego szkoty,

15)podejmuje dziatania majace na celu zwalczanie wsrdd dzieci i mtodziezy narkomanii, alkoholizmu, palenia
tytoniu, agresji,

16)podejmuje skuteczne dziatania na rzecz ucznidéw potrzebujgcych pomocy,

17)buduje pozytywny wizerunek szkoty i wprowadza nowatorskie formy jej promocji.

Kryteria wybrane

g
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UZASADNIENIE
Uzasadnienie powinno byc¢ spdjne i zawieraé konkretny dorobek i osiggniecia

1.
2.
3.
(data, podpis, piecze¢ imienna wnioskodawcy)
Przyznaje nagrode w wysokosci .........ccccc...... zt

podpis Dyrektora Szkoty/Wajta Gminy Michatowice
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Uzasadnienie

Przedtozony projekt uchwaty w sprawie kryteriéw i trybu przyznawania nagrdd dla nauczycieli
zastepuje uchwate nr LIII/538/2023 podjeta przez Rade Gminy na sesji w dniu 7 lutego br.

Do podjetej uchwaty Biuro Nadzoru Prawnego Wojewody Mazowieckiego zgtosito zastrzezenia,
dotyczace zakresu danych wpisywanych we wniosku o przyznanie nagrody. Wskazano, ze
nadmiarowymi informacjami sg:

- staz pracy w o$wiacie ogétem,
- nauczany przedmiot,
- stopient awansu zawodowego.

Biuro Nadzoru Prawnego, swoje uwagi uzasadnia faktem, ze dane te nie znajdujg sie w katalogu
kryteridw przyznawania nagréd w zwigzku z czym nie majg wptywu na przyznanie lub
nie przyznanie nagrody.

Dlatego tez koniecznym jest podjecie uchwaty ponownie, z zatgcznikami ktére spetniajg wymogi
Biura Nadzoru Prawnego.

Pozostate zapisy uchwaty i regulaminu pozostajg bez zmian.
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